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1. Einleitung

Kinder haben das Recht vor Gewalt und anderen Gefahrdungen fiir ihr Wohl geschiitzt zu wer-
den. Dies bedeutet, dass sie sowohl im familidgren als auch im institutionellen Kontext einen
umfassenden Schutz bendtigen. Daher gehort es zu den gesetzlichen Pflichtaufgaben jeder
Kindertageseinrichtung diesen Schutzauftrag zu verwirklichen und in der eigenen Konzeption
sowie in Schutzkonzepten schriftlich zu verankern. Da padagogische Fachkrafte die Kinder
Uber viele Stunden am Tag erleben und auch mit den Eltern einen engen Austausch pflegen,
eignen sich diese Einrichtungen in besonderem Malie, um Anzeichen fir Gefahrdungen bei
Kindern frihzeitig zu erkennen und entsprechende Hilfen anzubahnen (vgl. Maywald 2021: 8).
Doch auch in diesen Einrichtungen kann es zu Grenzverletzungen und Ubergriffen auf Kinder
kommen. Daher gehort die machtkritische Reflexion gegeniliber Schutzbefohlenen sowie die
Festlegung von Verfahrens- und Handlungsablaufen bei Verdachtsfallen auf Kindeswohlge-
fahrdung durch Personal in der eigenen Einrichtung, zu einer zwingenden Voraussetzung von
professioneller Kindertagesbetreuung. Das vorliegende Schutzkonzept des evangelischen Fa-
milienzentrums Markuskirche wurde in einem Teamprozess gemeinsam entwickelt und ist die
Bemiihung ,Kinder in ihrer Entwicklung — im Kontext zwischen Schutz und Freiheit — [zu] be-

gleiten” (LVR-Fachbereich Kinder und Familie 2019: 5).
2. Gesetzliche Grundlagen

Unser Kinderschutzkonzept basiert nicht auf unserem bloBen Wohlwollen sowie unserer Fiir-
sorgepflicht, sondern auf verschiedenen gesetzlichen Grundlagen, die beinhalten, dass Kinder
Rechte haben. ,Sowohl nach internationalem Recht (UN-Kinderrechtskonvention, EU-Grund-
rechtecharte) als auch nach nationalem Recht (Grundgesetz, Biirgerliches Gesetzbuch, Bun-
deskinderschutzgesetz, Kinder- und Jugendhilfegesetz) haben Kinder ein Recht auf Schutz vor
Gefahren flr ihr Wohl“ (Maywald 2021: 34). Die Gesetze, mit denen die Rechtsanspriiche von
Kindern bericksichtigt werden, sind auf unterschiedlichen Ebenen festgeschrieben. Auf der
internationalen Menschenrechtsebene ist in erster Linie die UN-Kinderrechtskonvention (UN-
KRK) maRgeblich. Auf der Bundesebene gehen die Rechte von Kindern aus dem Grundgesetz
(GG), dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) sowie dem Sozialgesetzbuch (SGB) hervor. Nach-
folgend werden daher relevante Rechtsnormen beschrieben, welche die gesetzliche Grund-

lage des Schutzkonzeptes darstellen.



2.1 Menschenrechtsanspriiche aus der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK)

Mit der UN-Kinderrechtskonvention werden allen Kinder die unverdufRerlichen Grundrechte
zugesprochen. Sie werden somit als vollwertige (Rechts-)Subjekte anerkannt, was als histori-
sche Errungenschaft zu betrachten ist (vgl. Maywald 2021: 23 ff.; 34 f.). Uber Jahrtausende
hinweg waren Kinder den Erwachsenen gegeniiber in jeglicher Hinsicht unterlegen und aus-
geliefert. Sie galten nicht als vollwertige Menschen. Erst mit der Ausbreitung des Christentums
entstand in unserem Kulturkreis eine tiefgreifende Veranderung, indem Kinder und Erwach-
sene als vor Gott gleichgestellte Menschen anerkannt worden sind (vgl. ebd.: 23 f.). Im Jahre
1989 wurde das ,,Ubereinkommen {iber die Rechte des Kindes“ (UN-Kinderrechtskonvention)
als Mindeststandart fiir alle Kinder weltweit von den Vereinten Nationen verabschiedet. Die
,Wirde, das Uberleben und die Entwicklung von Kindern (...) und damit von mehr als der
Halfte der Weltbevolkerung” (ebd.: 25) sollte dadurch sichergestellt werden. In Deutschland
wurde die Konvention 1992 ratifiziert und gilt seit 2010 fir alle in Deutschland lebenden Kin-

der, also auch fiur Kinder ohne deutschen Pass (vgl. ebd.: 27).
2.1.1 Die zehn Kinderrechte nach UNICEF

Menschenrechte, zu denen auch die UN-Kinderrechte gehoren, basieren auf dem Prinzip der
Unteilbarkeit, was heiRt, dass alle aufgefiihrten Rechte gleich wichtig sind und sie nur in ihrer
Gesamtheit verwirklicht werden kénnen. Dennoch sind im Kontext des Schutzkonzeptes die
nachfolgenden zehn Kinderrechte von besonderer Relevanz, was allerdings nicht meint, dass

die anderen Rechte zu vernachladssigen sind.

e Recht auf freie MeinungsauBerung & Beteiligung

e Recht auf Gesundheit

e Recht auf elterliche Firsorge

e Recht auf gewaltfreie Erziehung

e Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung
e Recht auf Spiel und Freizeit

e Recht auf Gleichheit

e Recht auf Bildung

e Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

e Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher & sexueller Ausbeutung



2.1.2 Die vier Grundprinzipien der Kinderrechte

Die UN-Kinderrechtskonvention basiert auf vier Grundprinzipien, die als Leitlinien fir alle Ar-

tikel zu betrachten sind.

. Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Die 4 Grundprinzipien der UN-KRK

Artikel 2 Nicht-Diskriminierung
Artikel 3 Vorrang Kindeswohl (best interests of the child)
Artikel 6 Recht auf Leben und Entwicklung

Artikel 12 Gehdr und Bericksichtigung der Meinung
des Kindes (Beteiligung)

Deutsches Institut fir Menschenrechte 2021: 18

e Das in Artikel 2 formulierte Diskriminierungsverbot besagt, dass alle Kinder vor dem
Gesetzt gleich zu behandeln sind und nicht aufgrund des Geschlechts, der Herkunft,
der Staatsburgerschaft, der Sprache oder Religion, der Hautfarbe, der politischen An-
sicht, des Vermdgens oder aufgrund einer Behinderung benachteiligt werden diirfen
(vgl. AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. 2020).

e DerVorrang und der Schutz des Kindeswohls (Art. 3) ist der wichtigste Aspekt und muss
in jeglicher Hinsicht berlicksichtigt werden. Er ist nicht nur private sondern auch staat-
liche Aufgabe, womit gemeint ist, dass die Forderung der Entwicklung und der Schutz
von Kindern durch offentliche Institutionen sowie Instrumente sichergestellt werden
muss (vgl. ebd.).

e Das Recht auf Leben und Entwicklung (Art. 6) ist das grundlegendste Menschenrecht.
Die UN-Kinderrechtskonvention verpflichte alle Vertragsstaaten mit diesem Artikel die
Entwicklungschancen von Kindern in groRtmaoglichen Umfang sicherzustellen (vgl.
ebd.).

e Der in Artikel 12 formulierte Anspruch auf Gehor und Beriicksichtigung der Meinung
zielt auf Partizipation und Beteiligung von Kindern in allen sie betreffenden Angelegen-

heiten ab, denn Kinder haben ein Recht darauf ihr Leben mitzugestalten (vgl. ebd.).



2.2 Rechtsanspriiche auf Bundesebene

2.2.1 Das Grundgesetz

Seit vielen Jahren wird ein politischer Diskurs dartiber gefiihrt, ob Kinderrechte ins Grundge-
setz gehoren. Die ausdriickliche Verankerung der Kinderrechte im Grundgesetz hatte aus Sicht
der Beflrworter*innen den Vorteil, dass die Kinderrechte in Rechtsprechungen und Gesetz-
gebungen besser umgesetzt und dadurch einklagbar waren. Das Vorhaben ist jedoch zuletzt
am 08. Juni 2021 gescheitert und wird von der derzeitigen Regierung erneut angestrebt (vgl.
Deutsches Kinderhilfswerk 2022). Zurzeit werden lediglich die Eltern im Grundgesetz beriick-
sichtigt. So wird in Art. 6 Abs. 2 GG vom Recht der Eltern und der ihnen zuvérderst obliegenden
Pflicht gesprochen, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen. Kinder sind jedoch eigene (Rechts-
)Subjekte, denen die unteilbare Menschenwiirde innewohnt (vgl. Art. 1, GG). Daher steht das
Kindeswohl im Kontext des elterlichen Erziehungsrechts stets im Vordergrund. So wird in Ar-
tikel 6 Absatz 2 Satz 2 das sog. ,,staatliche Wachteramt” festgeschrieben, was besagt, dass der
Staat Uiber die Betatigung der Eltern zu wachen hat und das Kind notfalls auch vor seinen ei-
genen Eltern schitzen muss (vgl. Maywald 2021: 36). Diese staatliche Aufgabe wird von 6f-
fentlichen Einrichtungen, wie etwa Kindertageseinrichtungen und Schulen, ausgefiihrt. Daher

haben diese Institutionen neben einer unterstitzenden — auch stets eine Kontrollfunktion.

2.2.2 Das Biirgerliche Gesetzbuch

»,Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Biirgerlichen Gesetzbuchs und regelt
die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern“ (Maywald 2021: 36). Nach §1632
Abs. 2 BGB hat jedes Kind das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und darf nicht durch kor-
perliche Ziichtigung, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen bestraft
werden (vgl. ebd.). Wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes gefahrdet
wird und die Eltern nicht gewillt oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden so hat das
Familiengericht nach §1666 BGB gerichtliche MaBnahmen zu treffen (vgl. ebd.: 37.

2.2.3 Das Sozialrecht

Im Sozialrecht wird mit dem §8a SGB VIl der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung konkret
formuliert. Insbesondere mit §8a Abs. 4 SGB VIII wird das Vorgehen von Einrichtungen und
Diensten der Kinder- und Jugendhilfe, wozu auch Kindertageseinrichtungen gehoren, be-

schrieben. Hierin heil’t es:



Abbildung 1: Auszug aus dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

[4] In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistun-
gen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahr-
dung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungsein-
schitzung vornehmen,

2. bei der Gefihrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Geféhr-
dungseinschitzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht infrage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrifte der Trager bei den Erziehungsberechtigten
auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abge-
wendet werden kann.

(Maywald 2021: 40)
Damit wird deutlich, dass das rechtzeitige Eingreifen und Vorgehen bei einer Kindeswohlge-
fahrdung nicht im persénlichen Ermessen der Kindertageseinrichtung bzw. der jeweiligen
Fachkrafte liegen, sondern im Gesetz klar definiert worden ist. Die Erstellung des Kinder-

schutzkonzeptes basiert auf dieser rechtlichen Grundlage.

3. Leitbild und christliche Grundwerte

,GemaR unserer Konzeption, (...) hat jedes Kind das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, die
Erfillung seiner elementaren Bedirfnisse, die Forderung seiner Fahigkeiten und auf Beteili-
gung an Entscheidungen, die sein Leben betreffen” (ev. KiTa Lukashaus 2022: 6). Die Anerken-
nung der Kinderrechte mit dem Prinzip der Beteiligung und Nicht-Diskriminierung von Kindern
sind Leitlinien in unserem padagogischen Handeln. Unsere Arbeit ist von einem christlichen
Menschenbild gepragt, welches die Vielfalt von Kindern anerkennt und das Recht auf Gleich-
behandlung eines jeden Kindes, unabhdngig der sozialen Herkunft achtet. Nachstenliebe, die
gegenseitige Wertschatzung zwischen Menschen, ein respektvoller Umgang und die Schaffung

einer vertrauensvollen Atmosphare sind Werte, die wir in unserer Einrichtung vermitteln.



4. Kindeswohlgefahrdung erkennen

Eine mogliche Kindeswohlgefahrdung wird selten unmittelbar erkannt, sondern oftmals erst
Uber einen langeren Zeitraum hinweg zunehmend sichtbar. Manchmal haben padagogische
Fachkrafte einfach ein merkwirdiges Gefiihl, was den Umgang einer Familie mit ihrem Kind
oder das Verhalten einer bestimmten Kollegin/eines bestimmten Kollegen gegentiber den Kin-
dern angeht. Doch wie wird eine Gefahrdung des Kindeswohls rechtlich und sozialwissen-
schaftlich definiert und welche Formen der Gefahrdung bzw. Misshandlung werden fir eine

diagnostische Einschatzung unterschieden (Maywald 2021: 43)?
4.1 Kindeswohl - eine Begriffsbestimmung

Bei dem Begriff des Kindeswohls handelt es sich, um einen unbestimmten Rechtsbegriff, da

dieser im Gesetzt nicht klar definiert worden ist und er deshalb immer der Interpretation im

Einzelfall bedarf. In dem Versuch eine allgemeine, universell gliltige Begriffsbestimmung fest-

zulegen hat Jérg Maywald eine sozialwissenschaftliche Arbeitsdefinition entwickelt, die unse-

rem Schutzkonzept als Grundlage dienen soll, weil sie die Grundrechte von Kindern sowie die

Befriedigung der verschiedenen Grundbedirfnisse von Kindern gleichermaRen bericksichtigt.
»Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches

die an den Grundrechten und Grundbediirfnissen von Kindern orientierte,
fiir das Kind jeweils glinstigste Handlungsalternative wahlt.”

(Maywald 2021: 13)
Aus der Orientierung an den Grundrechten des Kindes als normativen Bezugspunkt ergibt sich
der Anspruch den Kindeswillen unter allen Umstanden miteinzubeziehen (Art. 12, UN-KRK).
Hiermit ist allerdings keine ,lberfordernde Selbstbestimmung” von Kindern gemeint. Viel-
mehr soll die Sichtweise des Kindes in Entscheidungsprozessen eine angemessene Berlicksich-

tigung finden (vgl. ebd.: 18).

Die Befriedigung der Grundbediirfnisse von Kindern ist flir eine normale kindliche Entwicklung
unabdingbar (vgl. ebd.: 12). Nachfolgend werden die sieben Grundbediirfnisse von Kindern
anhand des Bedirfniskatalogs von T. Berry Brazelton und Stanley |. Greenspan skizziert. Dabei
gilt es zu beachten, dass die Bedirfnisse hier nicht, wie etwa bei Maslows Bediirfnispyramide,

hierarchisch angeordnet, sondern als alle gleichwertig zu betrachten sind.



e Das Bedirfnis nach bestdndigen liebevollen Beziehungen

e Das Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit

e Das Bediirfnis nach individuellen Erfahrungen

e Das Bediirfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen

e Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

e Das Bedurfnis nach stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften

e Das Bedirfnis nach einer sicheren Zukunft fir die Menschheit

(vgl. Maywald 2021: 14 ff.)

4.2 Gefdahrdung des Kindeswohl

Die Kita ist ein Ort, in der die Verwirklichung des Kindeswohls oberste Prioritdt hat. Nach § 1
Abs. 3 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) wird dieser Anspruch durch 1) die posi-
tive Forderung des Kindes sowie 2) durch den Schutz des Kindes gewahrleistet. Was eine Ge-

fahrdung ist, wird vom Bundesgerichtshof wie folgt definiert.

»Eine Gefahrdung ist >>eine gegenwartige, in einem solchen Mal3e vorhandene Gefahr, dass
sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit vo-

raussehen lasst<< (BGH FamRZ 1956, 350).

Das Kindeswohl kann durch unterschiedliche Formen von Gewalt gefahrdet sein, auf welche
nachfolgend eingegangen wird. Damit padagogische Fachkrafte eine mogliche Kindeswohlge-
fahrdung erkennen, ist ein achtsamer Umgang mit Kindern sowie die Beobachtung von plotz-
lichen Verhaltensanderungen von Bedeutung. Mogliche Anhaltspunkte hierfiir kdnnen bei

Kindern zum Beispiel sein:

e Diffuse Angste

e Vermeiden von Orten, Menschen, Situationen
e Regression (z.B. wieder einndssen)

e Altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

o Aggressives Verhalten

(AWO Bezirksverband Schwaben e.V. 2021: 9)



4.3 Definition von Gewalt im Kontext von Kindeswohlgefahrdung

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Unter Gewalt gegeniiber Kindern wird
jede Form der direkten Beeintrachtigung ihrer Grundbediirfnisse sowie ihrer physischen und
psychischen Unversehrtheit und Entwicklung verstanden. Dabei wird zwischen drei Gewaltdi-

mensionen differenziert.

1) Gewalt, die Kinder als Beobachter*innen im hauslichen Bereich oder liber eine nicht
altersentsprechende Mediennutzung miterleben.

2) Aktive oder passive Gewalt, die Kinder direkt erleben und, die dadurch als Kindesmiss-
handlung zu verstehen ist.

3) Gewalt, die Kinder indirekt erfahren und die aus einer strukturellen Ungleichheit her-
aus resultiert.

Abbildung 2: Die kindliche Wahrnehmung von Gewalt.

Gewalt gegen Kinder

beobachtend miterlebt direkt erlebt: indirekt erfahren:
Kindesmisshandlung strukturelle Gewalt
» reale Gewalt im aktiv * Armut
hauslichen Bereich  physische Gewalt « beengte Wohnverhiltnisse
+ mediale Gewalt  psychische Gewalt * mangelnde Beteiligungs-
« sexualisierte Gewalt moglichkeiten

passiv * mangelnde Forderung
» Vernachladssigung

(Netzwerk Pravention & Gesundheit Wir starken dich e.V.)

Zu den verschiedenen Gewaltformen gehoren:

4.3.1 Vernachlassigung

Die Kindesvernachldssigung ist eine standige oder wiederholte Unterlassung der Flirsorge-
pflichten der Eltern oder sorgeverantwortlichen Personen (vgl. Maywald 2021: 47). Dabei ist
im Kontext von Kindeswohlgefdhrdung zunachst einmal egal, ob die Vernachlassigung be-

wusst oder unbewusst, z.B. aufgrund von unzureichendem Wissen, geschieht (vgl. ebd.).



Abbildung 3: Fallbeispiel ,,Vernachléssigung”

Fallbeispiel: »>Mama hat wieder verschlafen«

Tanja ist fiinf Jahre alt. Sie wird morgens zu sehr unterschiedlichen Zeiten in die Kita
gebracht. Manchmal steht sie schon kurz vor acht Uhr an der Tiir, an anderen Tagen
kommt sie erst nach zehn. »Mama hat wieder verschlafen«, erzdhlt sie dann in ihrer
Gruppe. An den Nachmittagen wird sie fast immer als letztes Kind abgeholt. Mehr-
mals musste eine Erzieherin nach Dienstschluss mit ihr in der Kita auf die Mutter
warten. Das Team macht sich schon seit lidngerer Zeit Sorgen um Tanja, weil sie fiir
ihr Alter sehr schlecht spricht. Im letzten Entwicklungsgespréich wurde mit ihrer allein-
erziehenden Mutter auch tiber ungesunde Erndhrung und mangelnde Mundhygiene
gesprochen. Aber wirklich gedndert hat sich seitdem nichts.

Beim Sommerfest fillt der Leiterin auf, dass Tanja ihrer Mutter Kaffee und Kuchen
bringt. Nachdem die Mutter versorgt ist, fliichtet sie sich auf den Schof ihrer Bezugs-
erzieherin, kuschelt sich bei ihr ein und steckt den Daumen in den Mund. Die Leiterin
nimmt sich daraufhin vor, bei der niichsten Teamsitzung unbedingt iiber ihre Beob-
achtungen beziiglich Tanja zu sprechen. )‘*

Maywald 2021: 47



4.3.2 Korperliche Gewalt

Kérperliche Gewalt sind Misshandlungen an Kindern, die durch alle Handlungen verursacht
werden, die zu ,,nicht-zufélligen korperlichen Verletzungen” (Maywald 2021: 43) fiihren. Diese
Verletzungen an Kindern werden zum Beispiel verursacht durch Schlagen, Priigeln, Festhalten,

Luft abdriicken und Wiirgen oder andere gewaltsame Angriffe (vgl. ebd.).

Abbildung 4: Fallbeispiel ,, kérperliche Gewalt”

— S S—

p
Fallbeispiel: »Marco bose gewesen«

Obwohl Marco erst zweieinhalb Jahre alt ist, gehort er schon zu den »auffilligen«
| Jungen. Wenn er sich unbeobachtet fiihlt, zwickt er manchmal andere Kinder oder
nimmt ihnen Spielzeug weg. Seine Erzieherin fiihrt dies auf eine gewisse Anspannung
zuriick, die sie bei Marcos Vater beobachtet hat. In Gesprichen mit ihm hat sie erfah-
ren, dass vor etwa einem Jahr Marcos Mutter die Familie zusammen mit der gerade
einjihrigen Schwester verlassen hat und seitdem am anderen Ende der Stadt wohnt.
Voller Stolz hatte der Vater erklirt, dass er seinen Sohn sehr liebe und ihn auch allein
‘ grofiziehen kénne. Seine Entscheidung, mit Marco zu leben, brachte ihm bei vielen
Eltern Respekt ein.

Nach dem verlingerten Pfingstwochenende ist Marco in der Kita ungewéhnlich ru-
hig. Beim Gang der Kinder auf die Toilette entdeckt die Erzieherin auf Marcos Po
blau unterlegte Flecken. Obwohl sie ihrer Wahrnehmung zundichst nicht glauben will,
ist sie doch sicher, dass die Flecken in ihrer Anordnung einem Handabdruck dhneln.
Intuitiv nimmt sie Marco in den Arm: »Was ist dir denn passiert?«, fragt sie ihn und
schaut ihm dabei in die Augen. Marco senkt den Kopf und antwortet: »Marco bose

gewesen.«

Maywald 2021: 44
4.3.3 Psychische Gewalt

Korperliche Gewalt gegeniber Kindern hinterldasst immer auch Schadigungen der Seele, die
meist ein Leben lang nicht verheilen kénnen. Allerdings kann seelische Gewalt an Kindern auch
ganzlich ohne das zufiigen korperlicher Misshandlungen entstehen. Psychische Gewalt ist die
wohl haufigste Form von Kindeswohlgefdahrdung (vgl. Maywald 2021: 50). Hierunter zu ver-
stehen sind ,,ungeeignete und unzureichende, altersunangemessene Handlungen, Haltungen
und Beziehungsformen von Sorgeberechtigten gegeniber Kindern” (ebd.). Seelische Miss-

handlungen kénnen sich in Form von ,,Ablehnung, Uberforderung, Herabsetzung und Gering-
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schatzung, Angstigung und Terrorisierung, Isolierung, Korrumpierung, Ausbeutung und Ver-
weigerung von emotionaler Zuwendung und Unterstlitzung” ausdriicken (ebd.). Bei extremen
Verhalten, wie etwa verbalen Attacken gegeniiber einem Kind, sind psychische Misshandlun-
gen leicht zu erkennen. Viel haufiger aullert sich diese Gewaltform gegeniiber Kindern aber
subtil und ist dadurch schwer dingfest zu machen (vgl. ebd.). Seelische Misshandlungen sind

immer durch ein wiederholtes oder dauerhaftes Verhaltensmuster gekennzeichnet.

Abbildung 5: Fallbeispiel ,psychische Gewalt”

Fallbeispiel: »Dann bring ihn doch ins Heim!«

Oliver ist vor Kurzem sechs geworden, und die pédagogischen Fachkrdfte fragen sich,
wie er wohl den bevorstehenden Ubergang in die Schule bewdltigen wird. Er kann sich
nur schwer konzentrieren und seine feinmotorischen Fahigkeiten sind wenig entwi-
ckelt. Oft wirkt er abwesend und desinteressiert. In seiner Gruppe schweift er hdufig
ziellos umber, spielt allenfalls mit deutlich jiingeren Kindern, denen er immer wieder
seinen Willen aufzudringen versucht.

Einige Wochen vor der Sommerpause werden die Erzieherinnen kurz nach dem Mit-
tagessen durch laute Schreie aus dem Waschraum alarmiert. Hinzugeeilt stellen sie
fest, dass sich Oliver gegen eine Toilettentiir lehnt und so verhindert, dass ein drei-
jéhriger Junge die Toilette verlassen kann. Als die Fachkrdfte Oliver zur Rede stellen,
féingt der sonst eher »coole« Junge plétziich an zu schluchzen: »Mein Stiefvater hat
gesagt, dass ich ins Heim muss«, platzt es aus ihm heraus.

Nur wenige Tage nach dem Vorfall findet ein seitens der Kita dringlich anberaumtes
Gespriich mit der Mutter und dem Stiefvater des Jungen statt. Das Gespriich macht
die dramatische Situation in der Familie deutlich: Das Verhdltnis zwischen Oliver und
seinem Stiefvater ist von gegenseitiger Ablehnung gepragt. Neuerdings stellt sich auch
die Mutter immer mehr gegen ihren Sohn, da seine Wutanfdlle sie an ihren friiheren
Mann erinnern, den Vater von Oliver, von dem sie sich vor einigen Jahren getrennt hat.
Beide, Mutter und Stiefvater, bevorzugen die gemeinsame Tochter, die vor eineinhalb
Jahren zur Welt kam. Die Mutter berichtet, dass Oliver von seinem Stiefvater hdufig
regelrecht niedergebriillt werde. Als der Streit wieder einmal eskalierte, habe er ihr zu-
gerufen: »Dann bring ihn doch ins Heim!« Im Laufe des Gespriichs stellt sich heraus,
dass der Stiefvater als Kind selbst einige Jahre im Heim gelebt hat.

(ebd.: 51)
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4.3.4 Sexualisierte Gewalt

Im Rahmen unseres sexualpadagogischen Konzeptes haben wir uns als Einrichtung bereits in-
tensiv mit sexuellen Ubergriffen als Gewaltform an Kindern auseinandergesetzt, weshalb an

dieser Stelle lediglich ein Fallbeispiel hierzu vorgestellt wird.

Abbildung 6: Fallbeispiel ,sexualisierte Gewalt”

Fallbeispiel: »Mir tut das weh!«

Janina ist gerade fiinf Jahre alt. Als Zweijihrige ist sie zusammen mit ihrer Mutter und
einer dlteren Schwester aus Russland nach Deutschland gekommen. Seit die Familie
im vergangenen Sommer aus dem Ubergangswohnheim fiir Aussiedler in eine eigene
Wohnung ziehen konnte, geht Janina erstmals in die Kita, die mitten in einem sozi-
alen Brennpunkt liegt. Eine Sozialarbeiterin hatte den Besuch der Tageseinrichtung
dringend empfohlen, um Janinas Startchancen in der Schule zu verbessern. Beim Auf-
nahmegesprich berichtete die Mutter, dass sie seit Kurzem mit einem neuen Mann
zusammenlebe, der zwei jugendliche Séhne in die Partnerschaft eingebracht habe.
Zwar sei es in der Wohnung mit sechs Personen sehr beengt, aber die neue Liebe lasse
sie so manche Schwierigkeit im Alltag vergessen.

In der Kita sucht Janina von Anfang an intensiven Kontakt zu ihrer Bezugserzie-
herin. Vor allem sprachlich, aber auch in puncto soziale Kontakte macht sie schnell
grofie Fortschritte. Seit etwa einem Monat jedoch klagt sie wiederholt iiber hef-
tige Kopf- und Bauchschmerzen. Eine Erkldrung dafiir ist zundchst nicht zu finden.
Eines Nachmittags vertraut sie sich ihrer Erzieherin an: Wenn die Mutter und ihr
Freund abends weggingen, dann halte ihr grofer Stiefbruder Timo sie manchmal
fest und zwinge sie, sich auf seinen Schof zu setzen. »Dann driickt er mich und ru-
ckelt so komisch. Mir tut das weh!«, erzihlt sie und schmiegt sich dabei eng an die
Erzieherin.

(ebd.: 54)

4.3.5 Partnerschaftsgewalt

Hausliche Gewalt bezieht sich nicht nur auf Menschen, die innerhalb einer Partnerschaft leben
oder auf Gewalt gegeniber Kindern, sondern beschreibt alle Gewaltanwendungen von Perso-
nen, die in einem Haushalt zusammenleben (Maywald 2021: 72). Dabei kann sich Gewalt also
auch gegeniiber Geschwistern duflern oder von Geschwistern auf ein erwachsenes Elternteil
ausgehen. Es ist auch moglich, dass sich Gewalt gegeniliber einen im Haushalt lebenden alte-
ren Menschen dulSert. In der Uberwiegenden Zahl der Falle sind Frauen Opfer von hauslicher,
korperlicher Gewalt. Allerdings greifen Frauen selbst haufig zu Formen der seelischen Gewalt-

auslibung, die nicht so leicht erkannt werden kann. (vgl. ebd.). Kinder geh6ren immer zu den
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Opfern von hauslicher Gewalt, auch wenn sie nicht unmittelbar selbst kérperlich betroffen

sind (vgl. ebd.). Dabei fligt Gewalt zwischen Eltern der kindlichen Psyche in mehreren Hinsich-

ten massiven Schaden zu. So wird zum Beispiel das positive Bild der schiitzenden und flirsorg-

/’

lichen Eltern beschadigt (ebd.: 72 f.).

Abbildung 7: Fallbeispiel ,,Partnerschaftsgewalt”

Fallbeispiel: »Mein Vater hat meine Mutter an den
Schrank gedriickt«

llayda ist dreieinhalb und seit acht Monaten in der Kita. Hdufig wird sie von ihrer
deutlich dlteren Schwester gebracht, die sich dann rilhrend, aber auch ein wenig be-
vormundend um sie kiimmert. Ihre beiden Eltern stammen aus der Tirkei. Der Vater
ist bisher nur einmal beim Aufnahmegespréich gesehen worden. Wenn die Mutter
llayda in die Kita bringt, verabschiedet sie sich von ihr meistens schon vor der Ein-
gangstir, sodass ein Austausch kaum méglich ist. Aus den Aufzeichnungen des Auf-
nahmegesprdchs geht hervor, dass die Familie bereits ldngere Zeit in Deutschland
lebt. Der Vater betreibt einen kleinen Imbiss, die Mutter arbeitet bei einer Gebdude-
reinigungsfirma.

In ihrer Gruppe hat llayda bisher kaum Kontakt mit anderen Kindern aufgenom-
men. Meist hdlt sie sich in der Néhe einer Fachkraft auf und beobachtet das Gesche-
hen auf Abstand. Oft sitzt sie einfach da, hat den Daumen im Mund, ist in sich ge-
kehrt und wirkt beinahe geistesabwesend. Lediglich beim gemeinsamen Musizieren
taut sie etwas auf. Vorsichtig bewegt sie ihre Lippen, als ob sie gleich mitsingen wolle.
Ungewéhnlich sind ihre langen Schlafenszeiten. Nach dem Mittagessen schlift sie
meistens als Erste ein und wacht oft erst nach mehr als zwei Stunden auf und wirkt
dann immer noch miide.

Als an einem Nachmittag zwei dltere Jungen vergniiglich, aber lautstark miteinan-
der raufen und eine Kissenschlacht beginnen, reagiert llayda dorauf sehr heftig. Sie
hdlt sich die Ohren zu und rennt panisch aus dem Raum. Kurz darauf wird sie von
anderen Kindern im Garderobenbereich entdeckt, wo sie sich zwischen Ménteln ver-
steckt hat, die Hdnde vor ihr Gesicht haltend. Eine Erzieherin nimmt sie beruhigend
in den Arm.

Wenig spéter kommt die grofie Schwester llayda abholen. Die Leiterin spricht sie
auf die Situation an. Zundchst zdgerlich, aber dann immer deutlicher berichtet die
Schwester von der héuslichen Situation: »Meine Eltern streiten sich. Immer wenn
mein Vater nach Hause kommt, schreien sie sich an. Am Wochenende war es beson-
ders schlimm. Mitten im Streit ist meine Mutter in die Kiiche gegangen. Da hat er

die Tar aufgemacht und meine Mutter an den Schrank gedriickt. Wir hatten richtig
Angst. e«

Beim Teamgesprdch einige Tage spéter sind die Meinungen geteilt. Wéhrend einige
pddagogischen Fachkrdfte die Eltern zum Gespriich einladen wollen, vertreten andere
die Auffassung, die Situation erst einmal weiter zu beobachten. »llayda ist Jja bisher
noch nichts passiert«, lautet ihr Argument.

¢

(ebd.: 73)
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Zudem konnen nachfolgende Belastungen eine Gefahrdung fiir Kinder darstellen:
4.3.6 Hochstrittige Familienkonstellationen

»Hiermit ist eine Form des Streits und der Auseinandersetzung zwischen Eltern oder Bezugs-
personen von Kindern (...) gemeint, die in ihrem Ausmal3, ihrer Dauer sowie der Eskalation {...)
Kinder in besonderer Weise belasten” (Bundesarbeitsgemeinschaft der Kinderschutzzentren
2021, 14). Oftmals entstehen solche Konfliktsituationen in akuten Trennungsphasen der El-
tern. In solchen Situationen ist es fiir alle Eltern eine groRe Herausforderung die Bediirfnisse
der eigenen Kinder zu wahren (Maywald 2021: 68). Wenn Kinder in diesen Trennungsphasen
jedoch von einzelnen Elternteilen instrumentalisiert werden, geraten sie in einen fir sie nicht

I6sbaren Loyalitatskonflikt, der zu einer gravierenden Belastung fiihren kann.

Abbildung 8: Fallbeispiel ,,hochstrittige Familienkonstellationen”

Fallbeispiel: Ausflug mit Papa W

Lenas Eltern haben sich getrennt. Kurz vor Ostern ist der Vater zu Hause ausgezogen.
Er lebt jetzt mit seiner neuen Partnerin in deren Wohnung. »Papas neue Freundin
heiflt Martina und hat einen Hund«, erzéhlt Lena in der Kita. Auch Lenas Mutter hat
mit der Erzieherin schon iiber die Situation gesprochen. »Wir waren nicht verheiratet
und verstanden uns als moderne Eltern. Unsere Tochter hatte zu uns beiden eine enge
Beziehung. Vor etwa einem halben Jahr wurde dann alles anders. Lenas Vater wandte
sich von mir ab. Von dem eigentlich geplanten zweiten Kind war plotzlich keine Rede
mehr. Er war viel weg, nicht nur beruflich, und auch Lena hat er immer mehr links
liegen lassen. Wenigstens haben wir uns darauf einigen kénnen, dass er seine Tochter
an zwei Tagen in der Woche zu sich nimmt.«

Lena verhiilt sich in der Kita meist wie gewohnt. Nur vor Weihnachten war den pédda-
gogischen Fachkrdften aufgefallen, dass sie ein wenig bedriickt wirkte und mehr als
sonst fiir sich allein spielte. Durch einen heftigen Streit der Eltern in Lenas Anwesen-
heit war die Trennung der beiden fiir sie offenkundig geworden. Zu ihrer Erzieherin
hatte sie daraufhin gesagt: »Mama und Papa sollen sich wieder vertragen.« In der
Zeit danach niisste sie einige Male ein, obwohl sie mit ihren knapp vier Jahren eigent-
lich schon sauber war.

An einem Freitag kommt Lenas Vater unangekiindigt bereits vor dem Mittagessen in
die Kita und will seine Tochter abholen. Er erkléirt, dass er sich unerwartet freineh-
men konnte und nun zusammen mit Lena und seiner Freundin einen Ausflug in ei-
nen nahe gelegenen Freizeitpark machen méchte. Die Erzieherin fiihlt sich etwas
liberrumpelt und ist verunsichert. Einerseits mdchte sie Lena ungern mitten aus ih-
rem Spiel herausreifien, andererseits hat sie Verstindnis fiir das Anliegen des Vaters.
Wiihrend sie versucht, die Leiterin zu erreichen, um sie zu Rate zu ziehen, kommen
ihr weitere Fragen: Hat der Vater iiberhaupt das Recht, Lena ohne vorherige Ab-
sprache friiher abzuholen? Darf sie ihm das Kind einfach mitgeben? Was wird Lenas
Mutter dazu sagen?

(ebd.: 73)
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4.3.7 Psychische Erkrankungen von Bezugspersonen

Zu den psychischen Erkrankungen von denen Eltern betroffen sein konnen gehdéren Psycho-
sen, Neurosen, Depressionen, Angst- oder Zwangsstorungen und psychosomatische Be-
schwerden (vgl. Maywald 2021: 61). Wenn Kinder mit einem psychisch kranken Elternteil auf-
wachsen, fehlt ihnen meist die bedirfnisorientierte Zuwendung dieser Person. Der erkrankte
Elternteil kann dem Kind emotional und oftmals auch physisch nicht zur Verfliigung stehen
(vgl. ebd.), was fiir die betroffenen Kinder eine erhebliche Belastung darstellt. Hinzukommt,
dass die psychische Erkrankung mit einem erhéhten Trennungsrisiko der Eltern verbunden ist.
»Erfahrungen aus der Praxis zeigen, dass die Mehrzahl der betroffenen Kinder allein mit einer

psychisch kranken Mutter lebt”.

Abbildung 9: Fallbeispiel ,,psychische Erkrankungen von Bezugspersonen”

N\
\

Fallbeispiel: »>Mama ist mal wieder schlecht drauf«

Malte ist vor Kurzem fiinf geworden und fiir sein Alter bereits sehr selbststindig. Er
trigt eine Armbanduhr und kann bereits einige Worte schreiben. Auch sprachlich ist
er vielen Gleichaltrigen voraus, auch wenn seine Bemerkungen manchmal etwas alt-
klug wirken: »Wie kénnen wir das Problem |6sen?«, fragte er neulich, als es darum
ging, zwei Apfel auf drei Kinder zu verteilen. Sein stark ausgeprigter Ordnungssinn ist
manchmal sogar den pddagogischen Fachkriften zu viel. Er wischt jeden Schmutzfleck
sofort weg und achtet penibel darauf, dass Gegenstdnde korrekt an ihrem Ort aufge-
rdumt sind. In frohlichen Situationen wirkt Malte auffallend unbeteiligt. Sogar als vor
Kurzem ein Kind Geburtstag feierte, konnte er sich nicht mitfreuen und beschdftigte
sich stattdessen mit einem Buchstabenspiel.

In unregelmdfligen Abstinden wird Malte von seiner Grofmutter in die Kita ge-
bracht, nun schon seit zwei Wochen. »Mama ist mal wieder schlecht drauf«, antwor-
tet er seiner Erzieherin auf die Frage, was denn mit seiner Mutter sei.

Als die Mutter auch zu einem bereits vor liingerer Zeit vereinbarten Entwicklungsge-
spréch nicht erscheint, spricht die Erzieherin die Grofmutter auf die Situation an. Da
sprudelt es aus der schon etwas gebrechlichen élteren Dame heraus: »Meine Tochter
ist krank. Jetzt ist es besonders schlimm. Seit zwei Wochen wird sie in der Psychiat-
rie behandelt.« Weiter berichtet sie, dass Maltes Mutter schon seit mehreren Jahren
an einer psychotischen Erkrankung leidet und deshalb Medikamente nimmt. Da die
Mutter grofie Angst habe, dass Malte ihr weggenommen werden kénnte, habe sie die
Kita bisher nicht dariiber informiert.

(ebd.: 63)
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4.3.8 Suchterkrankungen von Bezugspersonen

Eine Sucht ist ein zwanghaftes Verhaltensmuster, was von einem wachsenden Verlangen
nach einem bestimmten Gefihls- oder Erlebniszustand bestimmt wird (vgl. Maywald 2021:
57) und sich sowohl auf bestimmte Stoffe (z.B. Alkohol, Heroin, Nikotin) oder auf ein be-

stimmtes Verhalten (z.B. Spielen, Arbeiten, Sex) beziehen kann.

Abbildung 10: Fallbeispiel ,Suchterkrankungen von Bezugspersonen”

Fallbeispiel: »Dennis’ Mutter hatte eine Alkoholfahne«

Dennis ist vier und ein ruhiger, hilfsbereiter Junge. Héufig hdlt er sich mit seinen bei-
den besten Freunden in der Bauecke auf. Zu dritt holen sie sich dann alle verfiigha-
ren Spielzeugautos, vergessen die Welt um sich herum und spielen »Werkstatt« oder
»Unfall«. Dennis will spdter Kranfiihrer werden wie sein Vater. Der sei, so erzdhlt
er kenntnisreich und nicht ohne Stolz, meistens »auf Montage«. Uber seine Mutter
spricht Dennis nicht gern, obwohl er téglich mit ihr zusammen ist. Als die Kinder im
Morgenkreis iiber ihre Erlebnisse am Wochenende berichten, erzdhlt er jedoch, dass
seine Mutter den ganzen Sonntagvormittag im Bett verbracht hat. Auf die Frage des
Erziehers, wer denn dann das Friihstiick gemacht habe, antwortet er verlegen: »Ich.«

Beim ndchsten Teamgesprich tauschen die pddagogischen Fachkrifte ihr Wissen
liber die Familie aus: Der Vater ist in der Kita kaum bekannt, zuletzt war er bei der
Weihnachtsfeier dabei. Die Mutter nimmt regelmdfig an Elternabenden und Entwick-
lungsgesprichen teil. Sie ist dann immer etwas »herausgeputzt« und redet wenig. Von
ihr weif man nur, dass sie in einem Supermarkt arbeitet. Eine Erzieherin erinnert sich:
»Letzten Freitag hatte Dennis’ Mutter beim Abholen eine Alkoholfahne. Ich habe es
sogar auf Abstand gerochen.« Es stellt sich heraus, dass mehrere Fachkréfte unab-
hingig voneinander bereits einmal vermuteten, dass die Mutter beim Bringen oder
Abholen ihres Sohnes unter Alkoholeinfluss stand. Sie hatten ihren Beobachtungen
bisher jedoch nicht allzu viel Gewicht beigemessen. Daraufhin werden viele Fragen
diskutiert: Miissen die pddagogischen Fachkrfte die Mutter auf das Thema Alkohol
ansprechen? Diirfen sie das iiberhaupt, da dem Kind bisher doch nichts zugestofien
ist? Wenn ein Gesprdch stattfindet, wer soll daran teilnehmen? Wie und mit welchem
Ziel soll dieses Gesprdch gefiihrt werden?

(ebd.: 58)

Weitere Familidre Belastungen, die das Risiko fiir eine Kindeswohlgefahrdung steigern sind

zum Beispiel chronische Erkrankungen, Armut, soziale Isolation, Todesfalle etc.
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4.3.9 Strukturelle Gewalt

Strukturelle Gewalt beschreibt eine Gewaltform, die nicht von einzelnen Personen (Tater*in-
nen) veribt wird, sondern welche durch gesellschaftliche Ungleichheitsverhaltnisse bestimmt
ist und dadurch zu mangelnden Teilhabe- und Entwicklungschancen von Kindern fihrt (vgl.
Bundesarbeitsgemeinschaft der Kinderschutzzentren 2021: 11). Hiermit ist jede Form der Be-
nachteiligung von Kindern (und deren Familien) aufgrund von Diskriminierung und/oder Ras-
sismus gemeint, wie etwa die stark ansteigende Kinderarmut in Deutschland (vgl. Paritati-
scher) oder die Benachteiligungen von migrantischen Familien auf dem Wohnungsmarkt (vgl.
Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2021). Auch kinderfeindliche Lebensbedingungen, wie
etwa erhohte Gefahren im Sozialraum durch den StralRenverkehr oder fehlende Spiel- und
Freizeitmoglichkeiten gehoren zu dieser Gewaltform. Strukturelle Gewalt erhdht durch die da-
mit einhergehende familidre Belastung die Gefahr fiir Kinder, von einer der oben beschriebe-
nen (individuellen) Gewaltformen betroffen zu sein, weshalb diese Dimension bei einem ge-

lingenden Kinderschutz stets mitgedacht werden muss.

4.4 Drei Stufen von kindeswohlgefahrdendem Verhalten

Im Kontext von Kindeswohlgefdhrdung wird zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Ubergriffen differenziert. Wahrend eine Grenzverletzung unabsicht-
lich vertibt wird und durch personliche oder fachliche Unzulanglichkeiten gekennzeichnet ist,
werden Ubergriffe von einer Person bewusst ausgeiibt und geschehen nicht aus Versehen
(AWO Bezirksverband Schwaben e.V.: 10). Formen von korperlicher Gewalt sind Ubergriffe,

die strafrechtlich relevant sind (ebd.: 11).

Beispiele flir Grenzverletzungen

e Unangemessene Formen des Kérperkontakts von Fachkraften gegentiiber Kindern
e Kindern Kosenamen geben

e Kinderignorieren

e Den Kindern mit Sarkasmus oder Ironie begegnen

e Kinder unangemessen sanktionieren (z.B. Separierung)

e Grenzverletzungen durch andere Kinder bagatellisieren

e Kinder Uberfordern

(vgl. ebd.: 10)
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Beispiele fiir Ubergriffe

o Kinder respektlos behandeln
e Kinder unangemessen sanktionieren (lauter Ton, Befehle etc.)
e Grundlegende Kinderrechte missachten

e Kindern die benétigte Unterstlitzung verweigern

(vgl. ebd.)
Beispiele fiir strafrechtlich relevante Ubergriffe
o Korperliche Zlchtigung von Kindern
e Jede Form von sexualisierter Gewalt
(vgl. ebd.: 11)

5. Praventive KinderschutzmaBnahmen in unserer Einrichtung

5.1 Der Kinderrechtsansatz als ethischer Bezugspunkt

Das padagogische Handeln in unserer Einrichtung orientiert sich am Kinderrechtsansatz, der
jedes Kind als Subjekt aus sich heraus und damit als Trager von Rechten begreift. Kindern wird
damit die von Natur aus innewohnende Menschenwiirde zugestanden. Es wird sich daher aus-
driicklich davon distanziert Kinder als bloRe Objekte der Fiirsorge oder des Schutzes von er-
wachsenen Menschen zu betrachten. Erwachsene (und hier die Fachkrafte und Eltern) liber-
nehmen vielmehr die Verantwortung dafiir Kinderrechte auch umzusetzen (vgl. Maywald
2021: 88 f.). Eine konsequente Umsetzung des Kinderrechtsansatzes verlangt in der padago-
gischen Arbeit nicht nur nach den Bediirfnissen von Kindern, sondern immer auch nach ihren
Rechten zu fragen. So dirfen Kinder in unserer Einrichtung beispielsweise nicht aus einem
Wohlwollen der Padagoginnen mitentscheiden, sondern weil sie einen Rechtsanspruch auf

Partizipation und Teilhabe haben.

5.2 Elternpartnerschaften

Wir sind uns bewusst, dass eine gelingende ,Erziehungs- und Bildungspartnerschaft” (ebd.:
89) zwischen unserer Einrichtung und den Eltern von groRer Bedeutung fiir eine gewaltfreie
Erziehung der Kinder ist. Eine wertschatzende und respektvolle Haltung gegentiber den Eltern
und damit die Anerkennung der kindlichen Lebenswelten, gehort zum Selbstverstandnis un-
serer Fachkrafte. Eltern werden bereits im Aufnahmegesprach lber die Rechte von Kindern

auf eine gewaltfreie Erziehung aufgeklart. Durch unseren Aufnahmevertrag sind alle Eltern
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zudem dariiber informiert, dass wir bei Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch eine Mel-
dung an das zustandige Jugendamt machen. Einmal im Jahr haben alle Eltern Anspruch auf ein
Gesprach zum Entwicklungsstand ihres Kindes. Hierbei liegt es uns besonders am Herzen eine
vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, in der es Raum fiir die elterlichen Anliegen und Fra-
gen gibt. Im Rahmen von regelmaBigen Tir- und Angelgesprachen stehen wir den Eltern je-
derzeit zur Verfligung, wenn es irgendwelche Anlasse zur Sorge bezliglich des eigenen Kindes
gibt. Umgekehrt sprechen auch wir die Eltern an, wenn wir Auffalligkeiten bei den Kindern
beobachten, denen wir nachgehen miissen. In unserer Einrichtung finden regelmaRig padago-
gische Themenabende statt. Unser sexualpadagogisches Konzept wurde den Eltern bereits
vorgestellt und ein Austausch zu dem Thema Sexualpadagogik in der Kita erméglicht. Wahrend
des Prozesses der Konzeptentwicklung sind wir auf die verschiedenen Elternbriefe des Arbeits-
kreises neue Erziehung aufmerksam geworden, von denen nun die Briefe ,,Mit Respekt geht's
besser” und ,Hausliche Gewalt — Kinder leiden mit“ zu verschiedenen Anlassen ausgehandigt
werden (Arbeitskreis Neue Erziehung e.V. 2022). Eltern dirfen sich jederzeit bei den jeweili-
gen padagogischen Fachkraften in der Gruppe oder auch bei der Einrichtungsleitung beschwe-
ren bzw. Kritik duBern. Im Rahmen der Erstellung des Kinderschutzkonzepts ist uns bewusst

geworden, dass wir unsere Beschwerdewege fiir Eltern nochmals transparent machen wollen.
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5.3 Praventionen im Kontext des Kindes

5.3.1 Partizipation von Kindern

Kinder haben ein Recht darauf ihre eigene Persodnlichkeit zu entfalten (vgl. Art. 29 Abs. 1 UN-
KRK) und ihre Bedirfnisse und Interessen zum Ausdruck zu bringen (Art. 12 UN-Kinder-
rechtskonvention; §8 SGB VIII; §13 KiBiz). Daher sind Beteiligungsstrukturen in der Kita fester
Bestandteil unseres padagogischen Alltags. In dem Bewusstsein, dass selbstbewusste und
gestarkte Kinder besser vor Gewalt sowie vor sexuellen Ubergriffen geschiitzt sind (vgl. Ma-
ywald 2021: 90), sind Mitbestimmungs- und Beteiligungsstrukturen fester Bestandteil in un-

serem Kita-Alltag.

e Partizipation in der Morgenrunde

Die tagliche Morgenrunde ist ein elementarer, padagogischer Baustein in unserem Haus, in-
dem gelebte Partizipation der Kinder stattfindet. Hier wahlen die Kinder z.B. das wochentliche
»Wunschessen” aus oder stimmen Uber bestimmte Teile des Tagesablaufs ab (,,Mochtet ihr
heute lieber turnen oder basteln?”). Die Morgenrunde wird zudem wechselnd von einem an-
deren Kind angeleitet, was dann (mit altersgerechter Unterstlitzung) das Datum und den Wo-
chentag andern darf und sich ein BegriiBungslied sowie ein Fingerspiel aussuchen kann.

e Partizipation beim Friihstiicken & Mittagessen

Die Kinder unserer Einrichtung bringen ihr Frihstlick selbst von zu Hause mit und kénnen im
Zeitraum von 8:00 — 10:00 auswahlen, wann sie friihsticken mochten. Viele Kinder haben
groRe Freude daran den Erzieher*innen morgens dabei zu helfen den Teewagen mit dem Ge-
schirr zu holen und den Tisch zu decken, oder dies auch schonmal allein machen zu dirfen. In
einigen Gruppen findet regelmaRig ein gemeinsames Friihstiick statt. Die Kinder dirfen die
Art dieses besonderen Frihstlicks auswahlen, wie etwa Waffeln backen, ein Musli-/Korn-
flakes-Frihsttlick, eine Pizza-Party, Sandwiches belegen u.v.m.

Fiir unsere Vorschulkinder (Schatzsucher*innen) ist es etwas Besonderes, dass sie nicht in ih-
rer jeweiligen Gruppe, sondern alle gemeinsam in unserer Aula zu Mittag essen dirfen. Alle
anderen Kinder essen in ihrer Gruppe mit ihren jeweiligen Erzieher*innen. Vor dem Mittages-
sen darf jeden Tag ein anderes Kind ein Gebet aussuchen. Jeden Mittwoch kocht unsere Haus-
wirtschaft das ,,Wunschessen” der Kinder, welches im Wechsel von einer anderen Gruppe

ausgewahlt wird. Im Zuge der Umstellung unseres Ernahrungskonzeptes auf drei vegetarische
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Tage wochentlich, haben wir in der Aula einen Rezepte-Briefkasten aufgestellt, indem Fami-
lien die vegetarischen Lieblingsrezepte ihrer Kinder einwerfen konnen, welche ebenfalls in un-
serem Speiseplan Beriicksichtigung finden.

e Partizipation beim Wickeln

In unsere Kita haben wir bestimmte Zeitfenster, in denen wir wickeln (11:00 Uhr & 14:00 Uhr)
sowie jederzeit nach Bedarf. Allerdings ist es uns besonders wichtig, dass das Recht auf Mit-
bestimmung der Kinder dabei gewahrt wird, sie also mitentscheiden kénnen wer sie wann
wickelt. Wahrend der Entstehung des sexualpadagogischen Konzepts haben wir uns als Team
lange mit der Machtungleich zwischen Kind und padagogischen Personal in Wickelsituationen
beschaftigt. Alle Kolleg*innen haben sich darauf verstandigt, dass Kinder immer das Recht ha-
ben die Fachkraft, von der sie gewickelt werden moéchten auszusuchen bzw. jederzeit zu sa-
gen, wenn sie von einer Person nicht gewickelt werden mdchten. Kinder werden, soweit dies
moglich ist, ohne das betroffene Kind oder die gesamte Gruppe zu gefdhrden, niemals gegen
den eigenen Willen gewickelt (vgl. LVR 2019: 14).

Abbildung 12: ,Das Machtdilemma pédagogischer Fachkrdfte in Wickelsituationen”

Beispiel eines Machtdilemmas [angelehnt an Knauer/ Spater reflektiert sie ihr Verhalten mit den Kolleginnen
Hansen 2010): im Team. Die Fachkrafte kommen tberein, dass Kinder
Der einjahrige Marco hat Durchfall. Der Stuhl quillt aus auch gegen ihren Willen gewickelt werden konnen, wenn
der Windel und hinterlasst Spuren auf dem Teppichbo- die Ausscheidungen erhebliche Komplikationen nach sich
den. Als die Erzieherin ihn anspricht und zum Wickeln ziehen. Sie betonen aber auch, dass diese Handlungs-

hochnehmen will, zeigt er deutlich, dass er nicht gewi- weise nur die letzte Moglichkeit darstellen darf, wenn

el e em il [Bie Eeialbemi e i cimemm Bhlemme. alle anderen partizipatorischen Vorgehensweisen nicht

Einerseits haben sie im Team verabredet, Kinder nicht greifen.
gegen ihren Willen zu wickeln, andererseits ist deutlich,
dass mit verschiedenen Noten zu rechnen ist, wenn sie
nichts unternimmt. So ware einerseits die Fursorgepflicht
verletzt, da Marco sehr wahrscheinlich einen wunden Po
bekame und der Kot eine Ansteckungsgefahr fur andere
Kinder bedeutet. Andererseits ware das Wohl der ganzen
Gruppe durch den Geruch und die grof3eren Verschmut-
zungen gestort. Die Erzieherin entscheidet Marco - gegen
seinen Willen unter Anwendung korperlichen Zwangs = zu
wickeln. Dabei ist sie bemuht, ihre korperliche Kraft -
also den von ihr angewandten Zwang - moglichst behut-

sam einzusetzen und ihr Handeln sprachlich zu begleiten.

(LVR-Fachbereich Kinder und Familie 2019: 14)
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e Mitgestaltung bei Jahresfesten

In der Gestaltung der Zeit, Rund um die Jahresfeste werden die Kinder in moglichst vielen
Aspekten beteiligt. Sie diirfen beim Dekorieren und Schmiicken der Gruppen helfen. Uber Lie-
der (z.B. fur die Kinderkirche) abstimmen und Wiinsche fiir die Weihnachtsgeschenke in den
Gruppen auRern, die beriicksichtigt werden. Bei Bastelangeboten, wie etwa den Laternen fir
Sankt Martin oder Weihnachtsgeschenken fiir die Eltern, konnen die Kinder zwischen unter-
schiedlichen Modellen wahlen, um ihre Entscheidungsfahigkeit zu starken.

e Mit Kindern Uber Gefilihle & Emotionen sprechen

Die Kinder in unserem Haus lernen unterschiedliche Geflihle und Emotionen spielerisch ken-
nen und einzuordnen. Sie sollen dadurch in ihrer Ausdrucksfahigkeit gestarkt werden, um be-
nennen zu kdnnen, was ihnen gefallt und was nicht. Hierflir nutzen wir verschiedene Literatur,
wie zum Beispiel ,Heute bin ich“ von Mies van Hout oder ,Das Farbenmonster” von Anna
Llenas sowie Geflihlsmonsterkarten, um Redeanlasse lber die eigenen Geflihle zu schaffen.
Im Eingangsbereich unseres Hauses hangt fir alle sichtbar ein Geflihlsbarometer. Die Kinder
unserer Einrichtung sollen ,NEIN“ sagen diirfen, wenn sie etwas nicht méchten und lernen,
dass ein ,,Nein“ eine akzeptierte Antwort ist.

e Den Weltkindertag feiern

Da Kinder das Recht haben Uber ihre eigenen Rechte aufgeklart zu werden, haben wir dieses
Jahr erstmalig den Weltkinderrechte-Tag gefeiert und im Rahmen einer Themenwoche hierzu
verschiedene Angebote gemacht. Unter dem Motto ,jedes Kind hat das Recht auf einen Na-
men“ haben wir eine Kinderkirche gefeiert und alle Kinder durften ihr zuvor gebasteltes Na-

mens-Fahnchen an diesem Tag mit in die Kirche nehmen.
5.3.2 Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Das Beschwerdemanagement in der Kita stellt einen besonderen Aspekt von Partizipation dar.
Es war uns schon immer ein Anliegen, Kritik und Beschwerden von Kindern zu horen, ernst zu
nehmen und dadurch angeregt, Veranderungsprozesse in unserem Kita-Alltag anzustofRen.
Kinder beschweren sich haufig nonverbal durch ihre Mimik und Gestik oder durch Vermei-
dungsverhalten. Wahrend der Entstehung des Schutzkonzeptes ist uns in einem reflexiven
Prozess bewusst geworden, dass solche Beschwerdeprozesse schriftlich konzeptualisiert wer-

den missen. Da wir kontinuierlich darum bemiiht sind neue Bedarfe zu erkennen und unsere
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Strukturen entsprechend weiterzuentwickeln, entwickeln wir zurzeit die Etablierung von fes-

ten Beschwerdeverfahren fir Kinder in unserer Einrichtung. Dabei haben wir uns im Rahmen

von professioneller Selbstreflexion mit folgenden Fragen beschaftigt.

Abbildung 13: ,Fragen zur Selbstreflexion von kindlichen Beschwerden”

Fragen zur Selbstreflexion:

* Was lost es bei mir aus, wenn sich jemand bei mir oder
uber mich beschwert?

* Wie gehe ich mit Beschwerden um, die mich personlich
betreffen?

* Welchen Anteil habe ich an der Beschwerde?

* Um welche Art von Beschwerde handelt es sich: eine,
die leicht zu losen ist, die schwer zu losen ist, die gar
nicht zu losen ist?

* Welche Methoden habe ich, mit den unterschiedlichen
Beschwerden umzugehen?

* Wie kann ich Beschwerden horen, ohne dass die Bezie-
hung leidet?

¢ Welchen Nutzen habe ich durch die Beschwerde?

* Welche Befurchtungen habe ich, wenn sich die Kinder
und Familien bei mir beschweren

* Gehe ich jeder Beschwerde sorgfaltig nach, auch wenn

sie mir unangenehm ist?

Woran erkenne ich, dass die Kinder etwas ,.auf dem
Herzen haben”, aber sich nicht trauen?

Was brauchen Krippenkinder, um sich beschweren zu
konnen?

Wie werden die Beschwerden von Kindern aufgenom-
men und dokumentiert?

Wie werden die Beschwerden von Kindern bearbeitet/
wie wird Abhilfe geschaffen?

Wie wird der Respekt den Kindern gegeniiber im ge-
samten Beschwerdeverfahren zum Ausdruck gebracht?
Wie konnen sich padagogische Fachkrafte gegenseitig
unterstitzen, eine beschwerdefreundliche Einrichtung

zu entwickeln?

(LVR-Fachbereich Kinder und Familie 2019: 15)

Nachfolgend wird ein theoretischer Entwurf vorgestellt, der in Kiirze in unserem Kita-Alltag

etabliert werden soll. Durch ein strukturell festgeschriebenes Beschwerdemanagement méch-

ten wir zum Ausdruck bringen, dass Beschwerden von Kindern in unserem Haus ausdricklich

erwinscht sind und als Chance zur Qualitatsentwicklung betrachtet werden. Sich zu beschwe-

ren fordert das kritische Denken. Kinder konnen nur lernen sich zu beschweren, indem sie sich

beschweren (vgl. Gast 2020: 18).

5.3.2.1 Die tagliche Abschlussrunde als Beschwerdemaoglichkeit

In einem gemeinsamen Teamprozess sind wir zu dem Entschluss gekommen, dass es sinnvoll

ist in einem ersten Schritt zunachst feste Beschwerdemaoglichkeiten innerhalb der verschiede-

nen Gruppen zu verankern, bevor wir in einem weiteren Schritt gruppentlibergreifende Pro-

zesse, wie eine Beschwerdesprechzeit, einen Kinderrat oder ein Kinderparlament anstoRen.
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Denn sich zu beschweren und mit Beschwerden I6sungsorientiert umzugehen, muss von Kin-
dern und Fachkraften gleichermaRen gelernt werden. Daher werden wir in Kiirze eine Ab-
schlussrunde in den jeweiligen Gruppen etablieren, die taglich vor dem Mittagessen (ohne die
U3-Kinder) stattfinden soll. In dieser Zeit reflektieren die Kinder gemeinsam mit ihren Grup-
penerzieher*innen, wie der jeweilige Tag empfunden worden ist. Die Kinder dirfen erzéhlen,
was ihnen besonders gut gefallen hat und sie werden angeregt auch ehrlich zu duRern, was
ihnen nicht gefallen hat oder worliber sie sich gedrgert haben. Missverstandnisse und Kon-
flikte zwischen den Kindern, oder den Erzieher*innen und den Kindern kénnen dadurch zeit-
nah besprochen, reflektiert und nach Maoglichkeit gelost werden. Bei gruppenibergreifenden
Beschwerden, die sich zum Beispiel auf Konflikte mit Kindern oder Erzieher*innen aus anderen
Gruppen beziehen, wird gemeinsam mit dem jeweiligen Kind tberlegt, welche Unterstiitzung
es braucht bzw. wiinscht, um den vorgetragenen Konflikt zu 16sen. Veranderungswiinsche und
Beschwerden zu den Raumlichkeiten, der Ausstattung oder den Strukturen unserer Einrich-
tung, werden zeitnah in der wochentlichen Teamsitzung vorgebracht. Den Eltern gegeniiber
wird die Einfihrung der taglichen Abschlussrunde als offizielle Beschwerdemaglichkeit fir Kin-

der mit einem Aushang transparent gemacht.

Als Team haben wir uns auf folgende Prinzipien im Umgang mit kindlichen Beschwerden geei-

nigt:

e Die Abschlussrunde als Beschwerdemoéglichkeit soll in einer vertrauensvollen Atmo-
sphare stattfinden. Wir besprechen mit den Kindern, dass wir uns gegenseitig zuh6-
ren & ausreden lassen.

e Wir vermitteln den Kindern grofRe Wertschatzung dafiir, wenn sie sich trauen eine
Beschwerde vorzubringen (,,Ich finde es ganz mutig, dass du das erzahlst”; ,,Es ist rich-
tig und stark, dass du dariliber sprichst“).

e Die Fachkrafte vermitteln den Kindern mit ihrem Anliegen gesehen und gehort zu
werden und bringen zum Ausdruck, dass die Geflihle des Kindes sein diirfen (Gast
2020: 18)

e Kinder dirfen sich grundsatzlich tber alles beschweren. Es gibt hier keine Grenze

oder Tabus.
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e Die Fachkrafte der jeweiligen Gruppe treten als Vermittler*in zwischen den Kindern,
dem Kind und einer anderen Fachkraft, dem Kind und den Eltern oder dem Kind und
der Einrichtung auf.

e Eine Lésung von Konflikten kann nur unter Einbezug des sich beschwerenden Kindes,
jedoch nie gegen seinen Willen herbeigefiihrt werden.

e Beschwerden von ,groRerer Tragweite”, die nicht unmittelbar gelost werden kénnen,
werden mit der Einrichtungsleitung besprochen und im Team vorgebracht.

e Beschwerden, die sich auf Strukturen, Abldaufe, Raumlichkeiten, Ausstattung und Re-
geln unserer Einrichtung beziehen, werden in einem Beschwerdeprotokoll zur spate-
ren Evaluation dokumentiert.

5.3.2.2 Kindersprechzeit als offizielle Beschwerdestelle

Nach einer Aneignungsphase (von ca. 6 Monaten), werden Kinder und Fachpersonal unserer
Einrichtung mit dem Prozess des offiziellen Beschwerens von Kindern vertraut sein. In einem
gemeinsamen Teamprozess wird die Abschlussrunde als Beschwerdemoglichkeit reflektiert
und gemeinsam Uberlegt, welche Anknipfungsmoglichkeiten sich durch hervorgebrachte
Themen fir das weitere Beschwerdeverfahren ergeben. Wir sind offen fiir die Griindung eines
Kinderrats und/oder einer Kinderkonferenz, wenn entsprechende Bedarfe hierfir sichtbar
werden. Zum jetzigen Zeitpunkt planen wir allerdings die Etablierung einer festen Kinder-
sprechzeit in unserer Einrichtung. Diese soll einmal wéchentlich in unserer Turnhalle stattfin-
den und jede Woche von Personal einer anderen Gruppe betreut werden. Da wir Eltern als
Beschwerdehelfer*innen betrachten, soll die Kindersprechzeit entweder in der Bring- oder
Abholphase verankert werden. So soll es ermdglicht werden, dass Mutter oder Vater ihr Kind
in die Sprechzeit begleiten kénnen und es dadurch ermuntern Kritik oder Beschwerden vor-
zubringen. Es ist auch moglich, dass ein*e Freund*in aus der Gruppe ein Kind zur Beschwer-

destelle begleitet oder, dass sich Kinder gemeinsam (iber etwas beschweren.
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5.3.2.3 ,Smileyboard” — Ein Meinungsbarometer fiir Kinder . oyl
Die Meinungen und Empfindungen der Kinder in unserer Einrichtung liegen uns am Herzen.
Daher méchten wir regelmaRig Stimmungsbilder der Kinder festhalten und diese fiir alle sicht-
bar und transparent machen. Daher werden wir in unserem Eingangsbereich eine magneti-
sche Tafel (Smileyboard) auf Kinderhéhe anbringen, auf der nach einem Ampelsystem abge-
stimmt werden kann. Mogliche Stimmungsbilder, die Gber das Smileyboard abgefragt werden,
kénnen sein:

e Wie hat dir das Mittagessen heute geschmeckt?

e Wie fandest du die Kinderkirche heute?

e Wie fandest du die Weihnachtsfeier, das Osterfriihstiick, das St. Martinsfest?

e Waren wir heute lange genug drauRen?
5.4 Personalauswahl und -entwicklung

Die Personalauswahl, der Fiihrungsstil der Einrichtungsleitung sowie die persénliche Haltung
und Teamkultur des Personals sind wichtige Bausteine fiir einen gelingenden Kinderschutz.
Hierzu gehort neben einem professionellen Umgang mit Nahe und Distanz sowie der kindli-
chen Sexualitat auch eine Professionalitdt im Umgang mit dem Austesten der Kinder von Gren-
zen (vgl. AWO Bezirksverband Schwaben 2021: 11). Alle padagogischen Fachkrafte haben dies-
beziglich eine Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang) i.F. eines Verhaltenskodex unter-

zeichnet. Im Verhaltenskodex werden folgende Aspekte berlicksichtigt:

e Der Schutzauftrag gegeniiber den Kindern

e Das Ndhe-Distanz-Verhaltnis von Mitarbeitenden zu Schutzbefohlenen
e Die Trennung von beruflichen und privaten Kontakten

e Das Nahe-Distanz-Verhaltnis von Mitarbeitenden untereinander

e Der respektvolle Umgang miteinander

e Der Sprachgebrauch innerhalb der Einrichtung

e Die Raumnutzung

e Das Verhaltnis bei Ausfliigen und Freizeit

e Der Umgang mit Medien

e Angemessene Kleidung des Personals
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5.4.1 Bewerbungs- und Einstellungsverfahren sowie die Einarbeitung

In allen Vorstellungsgesprachen werden Bewerberinnen dariiber informiert, dass aktiver Kin-
derschutz eine Grundlage unseres padagogischen Handelns ist und, dass wir in einem gemein-
samen Teamprozess entsprechende Konzepte hierzu entwickelt haben. Es ist eine Einstel-
lungsvoraussetzung, dass jede*r Mitarbeiter*in (unabhangig des Tatigkeitsbereichs) ein poli-
zeiliches Flihrungszeugnis nach § 72 SGB VIII vorlegt. Von Praktikant*innen, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, wird eine Selbstverpflichtung dartiber verlangt, dass
keine Straftaten vorliegen. Insbesondere bei dem padagogischen Personal, das direkt am Kind
arbeitet, wird darauf geachtet, dass Referenzen der vorherigen Arbeitgeber liickenlos vorlie-
gen. Haufige Stellenwechsel und Licken im Lebenslauf werden kritisch hinterfragt und mis-
sen von Bewerber*innen gut begriindet werden konnen. Die schriftliche Unterzeichnung und

Einhaltung unseres Verhaltenskodex sind obligatorisch.

Die Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden erfolgt durch die Einrichtungsleitung und die pa-

dagogischen Fachkréafte in der jeweiligen Gruppe.
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Abbildung 14: ,Ampel fiir (un)angemessenes Verhalten in Kindertageseinrichtungen”

Ampelplakat als Wegweiser fiir angemessenes Verhalten
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~* Negative Seiten eines Kindes hervorheben * Eltern/Familie belaidigen

= Rumschreien  Xinder iberfordern

* Sich nicht an Verabredungen halten * Intimitat des Todettengangs nicht wahren

= Jemanden ausschiieBen, den man nicht leiden kann = sich immer wieder nur mit bestimmten Kindern zuriickziehen
* Ligen * Weltermachen, wenn ein Kind Stopp” sagt

* Wut an Kindern ausiassen * Regeln willkiirlich andern

* Kinder in den Arm nehmen, wenn sie es mochten

= Professionelles Wickein

* Den Gefihlen der Kinder Raum geben

* Gemeinsam spielen

* Hilfe rur Selbsthilfe geben
* Anleitung und Unterstiitzung beim An- und Ausziehen geben
* Altersgerechter Kbrperkontakt (Unterstutzung bei der

Korperpflege: 2.B. eincremen, Haare kammen, Zahne putzen)

tntnommen aus King
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5.4.2 Qualifizierung des Personals

Das Personal unserer Einrichtung erhalt kontinuierlich die Maoglichkeit sich entspre-
chend der eigenen Interessen und Fahigkeiten fort- und weiterzubilden. Hierzu nutzen
wir in erster Linie das interne Fortbildungsprogramm des Ev. Kirchenkreises Krefeld
Viersen. Die padagogischen Fachkrafte konnen hier regelmalig aus einer Reihe von
Veranstaltungen auswahlen, in welchen Bereichen sie sich weiterbilden moéchten. So
werden im nachsten Jahr von unseren Mitarbeiter*innen beispielsweise die Veranstal-
tungen , Kinderschutz geht alle an“, ,,Supervisionen fiir Erziehende in Kitas“ sowie ,,Par-
tizipation — Demokratiebildung in der Kita“ besucht. Zudem haben alle Fachkrafte un-

seres Hauses die Basis- und Aufbauschulung gegen sexualisierte Gewalt besucht.
5.4.3 Demokratische Teamkultur durch die Partizipation von Fachkraften

Damit Partizipation als Handlungskompetenz in unserem Kindergartenalltag gelingen kann,
muss auch das Fachpersonal ein Recht auf Beteiligung an den sie betreffenden Organisations-
prozessen haben. Alle Teammitglieder sollen die Moglichkeit erhalten, sich nach ihren Starken
und Fahigkeiten in der Einrichtung einzubringen. Eine gelebte Fehlerfreundlichkeit, nach dem
Prinzip ,Aus Fehlern lernen wir!“, soll den konstruktiven Austausch sowie die Konfliktfahigkeit
unter Kolleg*innen fordern. Dabei ist es Aufgabe der Einrichtungsleitung das Team einerseits
zu leiten und gleichzeitig zu begleiten, sodass bei Entwicklungsprozessen stets unterschiedli-
che Sichtweisen bericksichtigt werden. Dies ermoglicht das gemeinsam getroffene Entschei-
dungen nach Mdglichkeit vom ganzen Team getragen werden. In einem erfolgreichen Team
arbeiten alle Mitglieder auf das gleiche Ziel hin und das Miteinander untereinander ist stets
respektvoll. Zu dieser Form der konstruktiven Teamarbeit gehort auch eine offene Streitkul-
tur, in der Meinungsverschiedenheiten, Spannungen oder Unzufriedenheiten thematisiert
werden kdénnen. In unserer Einrichtung kann dies entweder in einem ,Vier-Augen-Gesprach”
mit der Einrichtungsleitung, durch Heranziehen aller beteiligten Kolleg*innen oder im offenen
Austausch in der Teamsitzung erfolgen. Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphare liegt allen
Teammitgliedern am Herzen und ist ein praventiver Baustein im Kinderschutz. Daher gehoren
teambildende MalRRnahmen, wie Teamtage, Betriebsausfliige, gemeinsame Fort- und Weiter-

bildungen zu den festen Bestandteilen in unserer Einrichtung.
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6 Konkrete MaBnahmen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

6.1 Vorgehen bei Verdacht auf §8a SGB VIII

Wenn padagogische Fachkrafte bemerken, dass das Wohl eines Kindes gefahrdet sein kdnnte,
ist dies i.d.R. ein emotional aufwiihlender Prozess. Insbesondere dann, wenn die Vermutung
besteht, dass die eigenen Eltern oder andere Familienangehorige des Kindes fiir eine Gefahr-
dung verantwortlich sind, werden oftmals starke Geflihle beim padagogischen Personal aus-
gelost. Es ist ein natlirlicher Impuls der Fachkrafte, ein betroffenes Kind schnellstméglich vor
Gefahren schiitzen zu wollen. Allerdings fiihrt impulsiver Aktionismus in der Regel nicht zu
dem gewiinschten Kinderschutz. Daher ist es notwendig, dass bei Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung nach einem festgelegten Verfahrensablauf gehandelt wird, indem Zustandigkei-

ten klar definiert sind.
6.1.1 Risikoeinschdtzung mittels der KiWo-Skala

Fir jedes neue Kindergartenkind in unserer Einrichtung wird nach dem Aufnahmegesprach
standartmalig von der jeweiligen Erzieherin die KiWo-Skala ausgefiillt, um etwaige Auffallig-
keiten hinsichtlich eines kindeswohlgefahrdenden Verhaltens von Beginn an zu reflektieren.
Die KiWo-Skala (Anhang) ist ein Instrument zur strukturierten Erfassung einer Kindeswohlge-
fahrdung. Die Auswertung des Instruments sollte entweder von zwei Gruppenerzieher*innen
oder einer/einem Gruppenerzieher*in und der Leitung erfolgen. Auch wenn es im Laufe der
Betreuungszeit zu einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kommt, wird in einem ersten
Schritt die KiWo-Skala ausgefiillt. Dabei unterscheidet dieses Instrument in ,,unauffalliges Ver-
halten im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung” und in ,,auffalliges Verhalten im Hinblick auf
Kindeswohlgefahrdung®. Sollte das Ergebnis der Auswertung bei einem Verdachtsfall als ,,auf-
fallig” eingestuft werden, schreibt die Skala weitere Mallnahmen vor, an die sich unsere Ein-

richtung orientiert.

a) Geringe Gefahrdung nach der Kiwo-Skala
e Bei einer geringen Gefahrdung informiert die/der Erzieher*in aus der Gruppe des be-
treffenden Kindes die Einrichtungsleitung.
e Die Leitung unterstiitzt die pddagogische Fachkraft bei der Vorbereitung des Elternge-
sprachs und der Formulierung von Hilfsangeboten, die den Eltern zur Verfligung ge-

stellt werden kdonnen.
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Es findet ein Gesprach zwischen einer padagogischen Fachkraft aus der Gruppe des
betroffenen Kindes, der Einrichtungsleitung und den Eltern statt, in welchem Hilfsmog-
lichkeiten besprochen werden, um die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden.

Das Elterngesprach wird schriftlich dokumentiert.

Nach dem Gesprach wird beobachtet, ob das gefahrdende Verhalten durch die MaR-
nahmen beseitigt werden konnte und, ob die Eltern die Hilfsangebote wahrnehmen.
Sollte sich an der Gefahrdungssituation nichts verandern und die Eltern keine Hilfs-
moglichkeiten nutzen, wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (Fachberatung des evan-

gelischen Kirchenkreises Krefeld-Viersen) hinzugezogen.

b) Mittlere Gefahrdung nach der Kiwo-Skala

Liegt nach der KiWo-Skala eine ,mittlere Gefahrdung” vor, so wird das gesamte pada-
gogische Team Ulber den Fall informiert.

Es wird eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Es findet zeitnah ein Elterngesprach mit der Gruppenkollegin und der Einrichtungslei-
tung statt, welches von den Fachkraften schriftlich dokumentiert wird.

Wenn das Elterngesprach erfolgreich verlauft, wird von den Fachkraften beobachtet,
ob das kindeswohlgefdahrdende Verhalten beseitigt werden konnte und die Hilfsange-
bote von den Eltern angenommen werden.

Bei nicht — oder unzureichender Inanspruchnahme der Hilfsangebot bzw. nach einem
nicht erfolgreichen Elterngesprach, werden die Eltern sowie der Trager (evangelischer
Gemeindeverband) dariber informiert, dass nun das Jugendamt in den Fall einbezo-
gen wird. ,Um nicht eine Herausnahme des Kindes aus der Einrichtung zu provozieren,
sollte eine solche Information moéglichst nicht hinter dem Riicken der Eltern, sondern
in einem gemeinsamen Gesprach zwischen Eltern, Jugendamt und Kita-Leitung erfol-
gen. (...) Wenn die Eltern allerdings zu einem solchen Gesprach nicht bereit oder in der
Lage sind, muss das Jugendamt auch ohne Zustimmung der Eltern informiert werden”
(Maywald 2021: 101).

Das Jugendamt wird informiert und das weitere Vorgehen mit den Team Kindeswohl-

gefahrdung abgestimmt.
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c) Hohe Gefdahrdung nach der Kiwo-Skala

e Bei einer hohen Gefdahrdungseinschatzung durch die Kiwo-Skala wird umgehend das

gesamte Team sowie unser Trager Uber den Fall informiert.

e Eine erfahrene Fachkraft wird hinzugezogen.

e Es findet ein Gesprach mit den Eltern statt, in dem diese dartiber informiert werden,

dass das Jugendamt einbezogen wird.

e Das Jugendamt wird informiert und das weitere Vorgehen mit den Team Kindeswohl-

gefahrdung abgeklart.

Abbildung 15: Vorgehensweise nach Auswertung der KiWo-Skala

Arbeitshilfe:

Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprach in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes

- Familiare Situation
- Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgefihrdung durch Fachkrifte (Grundlage: § 22 SGB VIll, § 8a SGB VIII)
(KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefihrdung

unauffillig

auffillig

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung anhand der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Geringe Gefihrdung

Mittlere Gefdhrdung

T —
Datenschutz beachten

+ Gesprach mit den Eltern,
Vorschlage Gber
magliche Hilfsangebote

« \Weitere Beobachtung

+ Bei nicht/unzureichender
Inanspruchnahme der
Angebote: Einbeziehen
einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

———
Datenschutz beachten

Information des gesamten Teams

Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung

beachten)

« Gesprach mit den Eltern + Hilfsangebote machen

In Abhangigkeit vom Elterngesprich

erfolgreich

Weitere Beobachtung

Bei nicht oder unzureichender
Inanspruchnahme der
Hilfsangebote oder fehlender
Veranderung im elterlichen
Verhalten

— Info an Trager + Eltern, dass
Jugendamt einbezogen wird

Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

nicht erfolgreich

Information des Tragers, dass
Jugendamt informiert wird

Info an Eltern, dass Jugendamt
einbezogen wird

Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

Datenschutz beachten

Information des gesamten
Teams + Trager

Einbeziehen einer erfahrenen
Fachkraft (je nach
Problematik Spezialisierung
beachten)

Gesprach mit den Eltern und
Information der Eltern, dass
Jugendamt einbezogen wird

Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

(Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Badem-Wiirttemberg 2012: 29)
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6.1.2 Gefahrdungseinschatzung mithilfe des Wahrnehmungsbogens f. Kinderschutz

Bevor eine insoweit erfahrene Fachkraft Gber eine mogliche Kindeswohlgefahrdung in unse-
rem Haus informiert wird, fillen die in den Fall involvierten Kolleg*innen (mit der Einrich-
tungsleitung) den Wahrnehmungsbogen fiir den Kinderschutz (Anhang) aus. Dieser Fragebo-
gen wurde fir den internen Gebrauch in Kindertageseinrichtungen von der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie des Universitatsklinikums Ulm entwickelt und unterstiitzt padagogisches Per-
sonal bei der Gesprachsvorbereitung ,,und weitergehend Beratung durch eine solche Fach-
kraft“ (KJPP Universitatsklinikum Ulm 2013: 1). In dem Wahrnehmungsbogen werden wichtige
Aspekte zur Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung systematisch gesammelt
und strukturiert dargestellt, sodass dieses Dokument eine hilfreiche Grundlage fir weitere
Gesprache dient. Sowohl das stattfindende Gesprach mit der insoweit erfahrenen Fachkraft,

als auch das Elterngesprach wird auf diesem Bogen dokumentiert.
6.1.3 Dokumentation

Neben der schriftlichen Erfassung und Auswertung mit den Instrumenten der Kiwo-Skala so-
wie des Wahrnehmungsbogens fiir Kinderschutz, wird der Verdacht und die Vorgehensweise
auf Kindeswohlgefahrdung in unserer Einrichtung schriftlich dokumentiert. Hierzu nutzen wir
die , Leitfragen zur Dokumentation einer Kindeswohlgefahrdung” von Jorg Maywald, die hier
nachfolgend stichpunktartig skizziert werden (Maywald 2021: 115; 136). Die Dokumentation
erfolgt von mindestens einer padagogischen Fachkraft in Abstimmung mit der Einrichtungs-
leitung (vgl. ebd.). Es ist dringend darauf zu achten, dass die Dokumentation nicht von unbe-

fugten Dritten eingesehen werden kann, um den Datenschutz zu gewdhrleisten.

e Konkrete (gewichtige) Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung

e Wann (Zeitraum) & von wem (padagogisches Personal, andere Eltern) wurde KW-Ge-
fahrdung beobachtet

e Annahmen (Hypothesen), die aus den Beobachtungen abgeleitet worden sind.

e Was ist uns Gber die Familie bekannt (Geschichte, aktuelle Situation, Personlichkeit
des Kindes und beider Elternteile; Bildung; Einkommen; Wohnsituation; Migrationsge-
schichte; Kontakt der Familie zu Hilfseinrichtungen, wie etwa zum Jugendamt oder zu

sozialpadiatrischen Zentren)?
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Was sind die Ergebnisse der kollegialen Fallberatung unter Einbeziehung der Einrich-
tungsleitung und ggf. des Tragers?

Was sind die Ergebnisse der Beratung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft gemaR
§8a Abs. 4 SGB VIII?

Beschreibung der Kontaktaufnahme zu den Eltern (Dokumentation des Verlaufs und
der Ergebnisse des Elterngesprachs).

Welche Hilfen haben die Eltern (sowohl innerhalb der Einrichtung als auch von exter-
nen Fachdiensten) in Anspruch genommen und konnte durch die Inanspruchnahme
von Hilfen die Kindeswohlgefahrdung abgewendet werden?

Wurde das Jugendamt informiert? Wenn ja, mit welcher Begriindung? Welche Verein-

barungen Uber die Kooperation zwischen KiTa und Jugendamt wurden ggf. getroffen?

6.2 Meldepflicht bei Kindeswohlgefahrdung nach §47 SGB VIl

Kommt es in unserem Familienzentrum zu ,besonderen Vorkommnissen®, i.F.v. ,nicht alltag-

lichen Ereignissen und Entwicklungen®, die sich in erheblichem MaRe auf das Wohl von Kin-

dern auswirken, so ist die Einrichtungsleitung, nach der Kenntnisnahme und einer internen

Bewertung, dazu verpflichtet unverziglich eine Meldung nach § 47 SGB VIl bei der zustandi-

gen Aufsichtsbehdrde zu erstatten (vgl. LVR-Landesjugendamt 2016).

Zu den meldepflichtigen Ereignissen gehdren zum Beispiel

Fehlverhalten und Straftaten von Mitarbeiter*innen (z.B. Aufsichtsverletzung, Uber-
griffe auf Kinder, sexueller Gewalt gegeniiber Kindern, Rauschmittelkonsum u.a.)
Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoRe durch zu betreuende Kinder (z.B. selbst-
gefahrdende Handlungen, sexuelle Gewalt, erhebliche Kérperverletzung u.a.)
Besonders schwere Unfélle von Kindern (auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten des
Aufsichtspersonals in Verbindung stehen)

Unterbelegung und erhebliche Personalausfalle

(vgl. ebd.: 2)

Meldungen nach §47 SGB VIII werden mithilfe des vom Landschaftsverband Rheinland her-

ausgegeben Dokuments in der Arbeitshilfe vorgenommen (vgl. ebd.: 6 f.; Anhang).
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7. Vernetzung & Kooperation mit Beratungsstellen

Die Beratungsstelle der Diakonie ist ein Kooperationspartner des Familienzentrums. Re-
gelmaBige offene Sprechstunden, sowie kollegiale Fallbesprechungen oder Supervisionen
gehoren zur Kooperationsvereinbarung. Alle Mitarbeiter kennen die Ansprechpartner der
Beratungsstelle.

Die Fachberatung des ev. Kirchenkreises Krefeld — Viersen fiir Kindertagesstatten sorgt
nicht nur fir eine gute Kooperation der Kitas und des Tragers (Kirchenkreis & Gemeinde-
verband), sondern auch fir Fortbildungs- und Konzeptionsarbeit im Rahmen der Sexual-
erziehung in ihren Einrichtungen. Bei der Einschatzung einer méglichen Kindeswohlgefahr-
dung wird unsere Fachberatung als insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Der Deutsche Kinderschutzbund ist allen Mitarbeitern durch Fortbildungen bekannt.

Die Ansprechpartner*innen und die Leitung des Jugendamtes sowie alle Wege der Zusam-
menarbeit sind unserer Kita-Leitung bekannt.

Im Vorort Fischeln gibt es eine eigene Polizeistation. Jahrlich gibt es in Kooperation mit der
Polizei ein Projekt zum Thema Polizei. Die Polizisten kommen zu uns in die Kita und alle

Mitarbeiter und auch viele Kinder kennen den zustandigen Polizisten.
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Anhang

Selbstverpflichtungserkldrung des evangelischen Kindergarten ................

10.

Ich verpflichte mich, Kinder vor kdrperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schutzen
und achte dabel auch auf Anzeichen von Vernachldssigung. ich toleriere keine Form von
Gewalt.

Vermute, bzw. beobachte ich Formen von Gewalt oder Vernachlassigung, wende ich mich
umgehend an die Leitung, bzw. schreite aktiv ein,

Ich nehme die Intimsphére, das Schamgefihl und die individuellen Grenzempfindungen der
mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Dabel achte ich auf einen verantwortungsvollen
Umgang mit N&he und Distanz.

Wenn wir mit Kindern und Jugendlichen arbelten, geschieht dles in daflir geelgneten Riumen,
bzw. an dafiir geeigneten Orten, die fur andere Menschen zuginglich sind und nicht
abgeschlossen sind. Treffen, die auBerhalb der Einrichtung stattfinden, mache ich transparent.

ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und Mitarbeitenden und
trete thnen und ihren Eltern mit Wertschitzung und Respekt gegeniber. Dazu schaffe ich ein
sicheres, forderiches und ermutigendes Umfeld, respektiere jede und jeden als einzelne
Personlichkelt und behandle alle gleich.

Gemeinsam mit den Kollegen und Kolleginnen unterstiitze ich die Kinder in ihrer Entwicklung
und blete ihnen die Mbglichkeiten, ihr Selbstbewusstsein zu stiirken und die Filhigkeit zur
Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehért auch das Recht der Kinder auf einen
altersentsprechenden Umgang mit Sexualitit, das Recht auf Teilhabe und Mitbestimmung,
sowie das Recht auf Beschwerde.

Mit der mir ubertragenden Verantwortung gehe ich sorgsam um. ich weif um das
asymmetrische Machtverhaitnis zwischen Fachkraften und Kindern und missbrauche meine
Rolle nicht Im Kontakt (insbesondere auf sexueller Ebene) zu mir anvertrauten
Kindern/Jugendfichen.

Ich selbst verzichte auf verbales und nonverbales, abwertendes und ausgrenzendes,
gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexualisiertes Verhalten und beziehe aktiv
Stellung dagegen.

Ich ermutige Kinder dazu, sich vertrauensvoll an Mitarbeitende oder Eltern zu wenden und
ihnen von den Dingen erzihlen, die sie bedriicken, bedrangen und dngstigen,

Wir achten auf einen respektvollen und achtsamen Umgang. Es wird eine vertrauensvolle
Teamkultur angestrebt, in der auch kritisches Feedback wertschitzend angebracht werden
kann. Wir kdnnen uns auf Situationen ansprechen, die mit dem Verhaltenskodex nicht im
Einklang stehen. Solite sich nach der Ansprache das Verhalten nicht dndern, wende ich mich
umgehend an die Leitung, baw. die benannten, kompetenten Ansprechpartner.

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Erstellung und
Nutzung von Fotos. Medien, die wir Kindern zuginglich machen, sind unter pddagogischen
Gesichtspunkten ausgewdhit und altersangemessen. Wenn Fotos von Kindern und
Jugendlichen in den Medien und der Einrichtung veroffentlich werden, ist vorher das
schriftliche Einverstindnis der Eitern einzuholen und wenn miglich, das Kind um Erfaubnis zu
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fragen. Wir behandeln dle Daten aller Kinder, Kollegen und Kolleginnen und Familien nach den
geltenden Datenschutzregeln,

11. Sollten wir Geschenke von einzelnen Familien erhalten, so muss dies transparent geschehen
und in einem angemessen niedrigen Rahmen sein. Sie kbnnen auch abgelehnt werden und
diirfen nicht an private Gegenleistungen gekniipft werden.

12. Bei Ausfligen und Freizeiten gilt der Verhaltenskodex fiir alle Begleitenden im gleichen MaRe.

13. Die Verantwortung fir den Schutz von Kindern liegt immer bei den zustindigen Erwachsenen.

Untarschvift Trager Stermped der [mrichung
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